
 >> دستورالعمل پرداخت کمک هزینه مسکن  <<

 1/1/1931اجرا   از   
 مقدمه :  -1

هرگرنوه مووربه     »کوه مقورر موی دارد     11/11/1631آئین نامه استخدامی شهرداریهای کشورر موور     63با استناد به مفاد ماده         
ی و قوانرن ناوام هماهنو     کشرر رکنان مشمرل قانرن استخدامدستررالعمل  بخشنامه   آئین نامه   مقررات و سایر تسهیلات که برای کا

پرداخت کارکنان دولت توریب یا در نار گرفته می شرد در مررد کارکنان شوهرداری هوای سراسور کشورر و سواامانهای وابسوته کوه        
 14و به منارر اجورای مواده  «  آید مشمرل تبوره ماده یک این آئین نامه هستند با تأمین اعتبار لاام در بردجه شهرداری ها به اجرا در می

 – 13363/656مرضور  مووربه شوماره     11/11/1634قانرن الحاق مورادی بوه قوانرن تناویش بخشوی اا مقوررات موالی دولوت موور           
مدیرکل محترم دفتر تشوییلات   11/14/1631 – 41/161/13212مجلس شررای اسلامی و با عنایت به بخشنامه شماره  12/3/1631

تودوین شوده   و ی ساامان شهرداری ها و دهیاری های کشرر  این دستررالعمل به منارر پرداخت کمک هزینه مسین تهیه و نیروی انسان
   4است

 

 اهداف :  -1
 تحقق اهداف قانرن اساسی جمهرری اسلامی ایران در بخش مسین -1/1
 ساماندهی پرداخت های غیرمستمر -1/1
 ری اا مزایای رفاهی  ایجاد هماهنگی و وحدت رویه در برخرردا -6/1
 مسین هزینه های تقریت بنیه مالی و عمرمی کارکنان در تأمین -1/1
 

 دامنه شمرل :  -6
 4کارمندان رسمی و ثابت شهرداری تهران مشمرل دریافت کمک هزینه مسین خراهند برد

 

 جداول و روش محاسبه :  -1
 کمک هزینه مسین بر اساس روش ذیل تعیین و پرداخت خراهد شد:

 جدول حقرق )سالیانه (ضریب × متراژ مبنای محاسبه بر اساس تعداد نفرات خانرار× مبلغ قابل پرداخت=ضریب ثابت مسین )سالیانه(
 

 الف ( ضریب جدول حقرق)سالیانه( :
قانرن ناام هماهن  پرداخت با ترجه به شاخص هزینه های اندگی ترسط هیئت  1ضریب جدول حقرق )سالیانه( بر اساس ماده 

بورده کوه در ایون دسوتررالعمل مبنوای محاسوبه        044عودد  1624ضریب جدول حقرق )سالیانه( در سوال   4محترم وایران به توریب می رسد
 4بدیهی است در سالهای آینده ضریب جدول حقرق بر اساس موربه هیأت وایران ملاک عمل خراهد برد 4قرار گرفته است



 
 
 

  ( متراژ بر اساس تعداد نفرات خانرار: 
سوطح   5متر مربع  در  154تا  54به منارر تعیین سطح کمک هزینه مسین بر اساس تعداد نفرات خانرار تحت پرشش   متراژ مبنا اا        

 4به شرح جدول ذیل تعیین می گردد
 متراژ مبنا نوع خانوار و تعداد نفرات سطوح

 متر مربع 54 ان( –مجرد  )مرد  1سطح 
 مترمربع 05 متأهل و بدون فراند 1سطح 
 متر مربع 144 متأهل و یک فراند 6سطح 
 متر مربع 115 متأهل و دو فراند 1سطح 
 متر مربع 154 متأهل و سه فراند و بیشتر 5سطح 

 

 4کارکنان مجرد اعش اا مرد و ان در سطح یک قرار می گیرند-1
مجرد اا سوطح  اول کموک هزینوه مسوین برخورردار       کارکنان ان متأهل   بدون ترجه به مشاغل همسر آنان   همانند مستخدمان-1

 4می شرند
کارکنانی که اادواج کرده اند )اعش اا ان یا مرد( و به هر علت در امان اجرای دستررالعمل فاقد همسر و فرانود بورده و یوا    -6

 4فراند تحت حضانت ندارند در طبقه اول قرار می گیرند
مقوررات موور  مشومرل دریافوت کموک هزینوه عائلوه منودی و اولاد موی باشوند و یوا در آینوده مشومرل              کارکنان ان که بر اساس -1

دریافت قرار می گیرند )در احیام کارگزینی آنان حق تأهل و یوا حوق اولاد قیود شوده و یوا خراهود شود( بوا یوک و دو و سوه فرانود            
 4قرار می گیرند 5و1-6همانند مردان متأهل در سطرح 

در شهرداری تهوران هور کودام بوه  وررت مجوزا بور اسواس منودرجات ایون دسوتررالعمل اا کموک هزینوه مسوین               اوجین شاغل -5
 )ان متأهل سطح اول(  4برخرردار می شرند

قانرن ناام هماهن  پرداخت   حق اولاد حداکثر تا سه فرانود پرداخوت و بوه هموین دلیول       2لاام به ترضیح است بر اساس ماده 
 4فراند ملاک عمل قرار گرفته است 6  خانرارها حداکثر با  در طبقه بندی کارمندان

 
 ج ( ضریب ثابت مسین )سالیانه ( : 



بدین ترتیب ضریب ثابت  4بدست می آید 144ضریب ثابت مسین )سالیانه( اا چهار برابر ضریب جدول حقرق )سالیانه( تقسیش بر  
افوزایش ضوریب جودول حقورق ناوام هماهنو  پرداخوت در سوالهای آتوی          خراهد برد و این ضریب بوه نسوبت    13معادل  1624مسین در سال 
 4افزایش می یابد

 
 
 
 
 
 
 
  1624کمک هزینه مسین در سال  -5

دستررالعمل حسوب موررد بور اسواس تعوداد نفورات خوانرار بوه شورح ذیول            1بر اساس مفاد ماده  1624کمک هزینه مسین درسال  
 4خراهد برد

 ختمبلغ قابل پردا نحوه محاسبه سطوح

 ریال 444/234 044×54×13 1سطح 
 ریال 444/104/1 044×05×13 1سطح 
 ریال 444/234/1 044×144×13 6سطح 
 ریال 444/154/1 044×115×13 1سطح 
 ریال 444/214/1 044×154×13 5سطح 

 

 سایر ترضیحات :  -3
بدون حفظ پست ساامانی به خارج اا شهرداری  کمک هزینه مسین به کارکنان شهرداری تهران که با حفظ پست ساامانی و یا -1/3

 4تهران مأمرر خدمت شده اند قابل پرداخت نمی باشد
کلیه نیروهای مأمرر به شهرداری تهران که حقرق و مزایای آنان اا طریق شهرداری تهران پرداخت می شرد در مدت مأمرریت  -1/3

 4اا کمک هزینه مسین برخرردار می باشند
 ه به مرجب مقررات مشمرل دریافت مزایای غیرمستمرنیستند ااکمک هزینه مسین برخرردارنمی باشند: کارکنان ذیل ک-6/3
 در ایام استفاده اا مرخوی بدون حقرق  -
 بااداشت و... –غیبت –انفوال  –عدم اشتغال نایر تعلیق ایام  -
 دوران آماده به خدمت  -



 ایام استفاده اا خدمت نیمه وقت بانران  -

 ان در اختیار کارکن -

کارکنانی که اا منزل ساامانی شهرداری تهران و یا املاک واقع در طرح ها استفاده می کنند مشمرل برخررداری اا کمک  -1/3
 4هزینه مسین نخراهند برد

هزینه در  ررت استفاده هر یک اا اوجین شاغل در شهرداری تهران اا مناال ساامانی و یا املاک واقع در طرح ها کمک   -5/3
 4مسین به هیچیک اا آنان قابل پرداخت نخراهد برد

 4کمک هزینه مسین غیرمستمر برده و در  ررت پادار بردن اعتبار پرداخت خراهد شد -3/3
به عنران رقش پرداختی درفیش مشمرل کسررباانشستگی نبرده و  رفاً  این کمک هزینه درحیش کارگزینی درج نشده و -0/3

 4نه  پرداخت می شردحقرق و مزایای ماهیا
 یخ اجرا : تار -7

 4دقابل اجرا خراهد بر 1/1/1624تنایش  و اا تاریخ  بند 0این دستررالعمل در 


